Aktsomhetsvurderinger 2024

Redegjgrelse for Avantor AS med datterselskaper iht. lov om virksomheters dapenhet og
arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(Apenhetsloven)

Virksomhet Avantor AS med datterselskaper (benevnt «Avantor» eller «selskapet»)
Utfylt av Vivi Hjelmeng

Dato Mars 2025

Rapporteringsperiode 1.1.2024 -31.12.2024

Redegjgrelsen gjelder Avantor AS med datterselskaper, herunder datterselskapene Avantor Gullhaug
Torg 2A AS og Husgy Havn AS som er forpliktet til 3 levere redegjgrelse i henhold til vilkarene i
apenhetsloven. Redegjg@relsen signeres av styret i Avantor AS og styrene i datterselskapene med
redegjorelsesplikt.

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer
og rutiner for 3 handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser av virksomheten for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Organisering
Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Gullhaug Torg 2D, 0484 OSLO.

Driftsomrade
Selskapets kjernevirksomhet er - direkte eller indirekte - & anskaffe, prosjektere, utbygge, eie, drive, leie
ut og selge fast eiendom - og alt som er beslektet eller star i forbindelse med slik virksomhet.

Som en bydelsutvikler i Nydalen i Oslo har vi bred kompetanse pa de fleste omrader innen forvaltning,
drift, utvikling og utleie av naeringseiendom. Vi har ogsa eiendommer og prosjekter i Asker (Slemmestad),
Kristiansand og T@gnsberg.

Var forretningsidé er a vaere det mest fremtidsrettede og profesjonelle eiendomsselskapet, og a ha
bransjens stgrste verdiskapning gjennom kj@p, utvikling, forvaltning og salg av eiendom.

Avantor AS ledes av administrerende direktgr. Per 31. desember 2024 bestar konsernledelsen av
administrerende direktgr, gkonomidirektgr, prosjektdirektgr, salgs- og markedsdirektgr,
forvaltningsdirektgr og daglig leder i Avantor Slemmestad AS.

Generalforsamlingen er selskapets gverste organ og velger styret. Styret bestar av 2 medlemmer.
Per 31. desember 2024 hadde Avantor 41 ansatte, hvorav 14 kvinner og 27 menn.

Rutiner/ retningslinjer

Arbeidet med Apenhetsloven vil s& langt det anses hensiktsmessig bli koordinert med andre aktgrer i
eiendomsbransjen, herunder nar det gjelder utvikling av maler for rutiner, retningslinjer mv.
Avantors rutiner og retningslinjer, inkludert vare etiske retningslinjer, er forankret hos daglig leder og
styret.

Rutinene omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet nar det gjelder kartlegging og
vurdering av faktiske og mulige negative konsekvenser som virksomheten kan ha for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Kartlegging og vurdering omfatter leverandgrkjeder
og forretningsforbindelser. Videre skal rutinene sikre at det iverksettes egnede tiltak for a stanse,
forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa virksomhetens prioriteringer, overvakning av
giennomfg@ring og resultater fra igangsatte tiltak, samt kommunisering av hvordan pavirkningen er
handtert og behandling av informasjonskrav.
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| kontrakter med leverandgrer inngatt etter varen 2024 inngar leverandgrerklaering der vi stiller krav
knyttet til Apenhetsloven. Bestemmelsene sikrer oss tilgang til vare leverandgrers aktsomhets-
vurderinger der de er omfattet av Apenhetsloven, og informasjon om leverandgrers varekjgp og
leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven. Leverandgrerklaeringen inkluderer ogsa krav til Ignns-
og arbeidsvilkar samt internkontroll og til Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i
Norge.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

Avantor AS som selskap representerer i liten grad risiko for brudd pa miljglovgivningen,
menneskerettigheter, arbeidstakers rettigheter eller korrupsjonslovgivningen. Derimot kan arbeidet i
datterselskapene representere en hgyere risiko for negative konsekvenser giennom nybygging samt
leietakertilpasninger og rehabilitering i eksisterende eiendommer.

| perioden har vi fortsatt kartleggingen av verdikjedene i var kjernevirksomhet. Dette arbeidet er gjort
gjennom 3 sette oss inn i redegjgrelsene som er offentliggjort for utvalgte leverandgrer og gvrige
forretningsforbindelser, spgrreskjema fra Avantor i relevante tilfeller og spgrsmal direkte til leverandgrer
der dette er aktuelt.

En leverandgr har avdekket mulige kritikkverdige forhold ift en underleverandgr og valgt a avslutte
samarbeidet med disse. Leverandgr har ogsa avdekket kritikkverdig forhold omkring overtidsbetaling hos
leverandgr pa byggeplass. Dette forholdet er rettet opp.

Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger &
iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene

Avantor har i 2024 ikke hatt store, pagaende byggeprosjekter, men vi har hatt flere stgrre
leietakertilpasninger i noen av vare bygg. Den mest fremtredende risikoen for negative pavirkninger iht
Apenhetsloven av var virksomhet er mulige skader som kan ramme ansatte, besgkende eller brukere i
forbindelse med drift, tilpasninger og produksjon av bygg. Vi har hatt nzer dialog med relevante
entreprengrer ifm ovennevnte arbeid og har ikke funnet noen kritikkverdige forhold eller brudd ift
Apenhetsloven.

Avantor har sgkelys pa ovennevnte gjennom vart HMS-arbeid og rutiner (HMS-handbok). Var
leverandgrerklaering vedlegges alle kontrakter. Vare leverandgrer skal vaere registrert i StartBank*.

SHA/HMS-planer er del av alle vare prosjekter. Pase-plikten fglges opp. Vi forventer at disse tiltakene vil
bidra til minsket risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

*Startbank er et felles leverandgrregister som brukes av innkjgpere innenfor bygg og anlegg, forvaltning,
forsikring av fast eiendom i Norge.
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Pa var hjemmeside kan publikum henvende seg med spgrsmal om vart arbeid med Apenhetsloven.

Oslo, 13. mars 2025
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Juridisk struktur Avantor AS

Avantor kensernet - Juridisk struktur

AVANTOR AS
‘ A36 64T 7T
1002 100 100
Anthon Walles vei 435 AS | Avantar Eiendomsfarvalkning A5 | HuzayHawn 45
330553587 | 965530274 383876238
Buantor Gierdrums vei d AS Sjesenteret Valle Tansberg A5
330553576 335380216
BAuantor Gierdrums vei 6 AS
930559 541
Avantar Gierdrums vei 104 AS Stadion Houhus AS
JI0EST 059 330 575 596
Huantar Gierdrums vei 1145 Stadion Msering A5
1740317 330 365 407
fvantor Gullhaug Torg 145 Stadion Parkering 45
G517 403182 830678572
fwantor Gullhaug Torg 26 AS
330 553 544
Avantar Gullhaug Torg 5 AS Slemmestad Energi 45
590559 952 g25 301272
fuantar Mydalen &llé 37 AS Huantar Slemmestad A5
JI0 553 T2 351712570
Avantor Mydalsveien 12 A5
323854 770
fwantor Mydalsveien 18 0g 24 A5 fwantor Slemmestad Uvikling A5
323554 681 315352047
HAuantar Mydalsveien 2145
930559 501
Avantor Mudalsveisn 25 AS
995 906 585
Auantor Mudalsveien 304 A5
3305583720
Auantor Mudalsveien 308 A5
330553 517
Buantor Mudalzveien 326 AS
JI0 559593
Avantor Mudalsveisn 33 A5
30559 752
Buantar P M12-26 A5
330553573
fwantor Parkering AS
354 561323
BAwantor Sandakerveien 113-113 A5
J5d 562 245
fuantar Sandakerveien 128 45
JI0EST 164
BAuantar Vitaminweien 56 A5
330553607
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